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Oferta raportu: Szkolnictwo wyzsze w Polsce i wybranych krajach — analiza poréwnawcza

Spis tresci

Wstep

Popularnos$é szkolnictwa wyzszego
Studenci uczelni wyzszych
Absolwenci uczelni wyzszych
Wydatki na szkolnictwo wyzsze
Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy
Dziesie¢ kluczowych faktow

Spis tabel i wykreséw
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Oferta raportu: Szkolnictwo wyzsze w Polsce i wybranych krajach — analiza poréwnawcza

Raport: Szkolnictwo wyzsze w Polsce i wybranych krajach —analiza
porownawcza

Raport zostat podzielony na pieé czesci. Pierwsza z nich dostarcza informacji o tym, jaki
procent mieszkancow roéznych krajéw posiada wyzsze wyksztatcenie. Zaprezentowano
réowniez dwa przydatne do poréwnan wskazniki, takie jak liczba studentéw przypadajgca na
10 tys. ludnosci oraz liczba absolwentéw przypadajgca na 10 tys. ludnosci.

W drugiej czesci publikacji znajdujg sie statystyki na temat studentdw w poszczegdlnych
krajach. Dokonalismy analizy liczby osdb, ktére ksztatcg sie na uczelniach wyzszych,
dostarczylismy informacji na temat wieku zakdéw, ich pfci, a takze najczesciej wybieranych
grup kierunkow studidow. Szczegdlng uwage zwrdcilismy na kierunki sciste, ktdre sg podstawg
do wykonywania pracy w zawodach obecnie w Europie deficytowych.

Trzecia czes¢ raportu przedstawia dane na temat absolwentéw studidw wyzszych. Rozdziat
zostat tak przygotowany, aby odpowiedzie¢ na pytania o liczbe oséb konczacych uczelnie
wyzsze wedtug ptci, zmiane liczby absolwentéw w latach 2000-2010 oraz udziat absolwentéw
kierunkdéw Scistych w catkowitej liczbie oséb uzyskujgcych dyplom uczelni wyzsze;j.

Czwarta czesc¢ przedstawia dane dotyczace sum przeznaczanych na ksztatcenie studentéw w
réznych krajach Swiata. Zastosowano dwa wskazniki: pierwszy informuje o procentowym
udziale wydatkéw na szkolnictwo w PKB. W tym wypadku szczegdlng uwage zwrécono na
szkoty publiczne i prywatne. Drugi wskaznik méwi o $redniej kwocie przeznaczanej w danym
kraju na jednego studenta (w USD wedtug Parytetu Sity Nabywczej).

Ostatni rozdziat ma na celu przedstawienie podstawowych statystyk rynku pracy dla
absolwentéow uczelni wyzszych. Dokonano analizy wskaznika zatrudnienia oraz stopy
bezrobocia. Pordwnano zarobki uzyskiwane przez absolwentéw szkdot wyiszych do
wynagrodzen osdb po szkole policealnej lub ponadgimnazjalne;.
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Oferta raportu: Szkolnictwo wyzsze w Polsce i wybranych krajach — analiza poréwnawcza

Charakterystyka raportu

e 39stron,
e 6 tabeli 18 wykresow,
e publikacja w formie elektronicznej (format .pdf).

Przyktadowe analizy

Wykres 1. Udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w catkowitej liczbie ludnosci
w krajach OECD w 2010 roku (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD
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Oferta raportu: Szkolnictwo wyzsze w Polsce i wybranych krajach — analiza poréwnawcza

Wykres 12. Liczba kobiet na 100 mezczyzn konczacych uczelnie wyisze w krajach UE-27

oraz w USA, Japonii, Turcji, Szwajcarii, Norwegii i Islandii w 2010 roku
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Stany Zjednoczone

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Eurostat-u

Koszt raportu

Koszt raportu (wersja elektroniczna) — 500 PLN + 23% VAT

W razie pytan prosimy o kontakt:

Dziat Analiz Rynku Pracy
e-mail: redakcja@rynekpracy.pl
tel. (12) 4262061
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Sedlak & Sedlak

Dla najlepszych.

Portal rynekpracy.pl

e @ To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
e 3,

rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikéw to
= niewielka czes¢ informacji jakie s3 dostepne na naszych stronach. Na
biezaco sledzimy zmiany zachodzace we wszystkich obszarach rynku
(wydajnosc¢ pracy, koszty pracy, poziom absencji).

Na portalu gromadzimy réwniez dane na temat funkcjonowania rynku

pracy na swiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéow UE.

Portal wynagrodzenia.pl

— to najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac,
—  to ponad 120 nowych artykutéw publikowanych kazdego roku,
— to ponad 20 nowych raportow ptacowych publikowanych

kazdego roku,

— to najwieksze Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW),

—  to prosty sposob dotarcia do potrzebnej wiedzy,

wynagrodzenia.pl - jedno klikniecie i wszystko jasne

Doradztwo personalne

JesteSmy najstarszg  polskg firmg doradztwa personalnego.
To zobowigzuje. Poczagwszy od 1990 roku wspieramy naszych klientéw
w dziedzinie rekrutacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Od
poczatku naszej dziatalnosci obsadzilismy kilka tysiecy stanowisk. Nasi
kandydaci pracuja we wszystkich branzach, na terenie catego kraju

i skutecznie pomnazajg zyski swoich pracodawcoéw. Paristwo doskonale

znajg swoj biznes - my wiemy prawie wszystko o rekrutacji.

Doradztwo w zakresie wynagrodzen

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw naszej dziatalnosci. Dlatego tez, oprdécz stosowania
najnowszych swiatowych rozwigzan opracowujemy i wdrazamy wtasne
narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami systemu
motywowania o nazwie bank premii oraz twdrcami polskiego.

kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen.

Wiemy, ze polskie przedsiebiorstwa czeka wiele trudnych zmian
w zakresie polityki ptac i jesteSmy przygotowani do wspierania ich

W rozwoju w tej dziedzinie.



