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Raport: Gdzie uczg zarzgdzaé zasobami ludzkimi? Czes$¢ pierwsza: Krakéw

W publikacji znajda Panstwo informacje na temat krakowskich uczelni umozliwiajacych zdobycie lub
podwyzszenie kwalifikacji w dziedzinie Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Dokonano analizy kazdej
placéwki. Szczegdlng uwage zwrdcono na poziom oferowanych studidow (licencjackie, magisterskie,
podyplomowe) oraz cechy charakterystyczne kierunku. Czytelnik ma dodatkowo szanse poznaé
aktualne dane (rok akademicki 2009/2010) dotyczace liczby oséb studiujgcych Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi oraz liczby absolwentéw wypuszczonych na rynek pracy w poprzednim roku akademickim
2008/2009. Osoby zainteresowane naukg mogg od razu skontaktowaé sie z uczelnia — w jednym
miejscu zgromadzone zostaty dane teleadresowe. W przypadku studiéw podyplomowych podano

rowniez aktualne programy studiow.

Przyktadowe analizy:

Tabela 1. Krakowskie szkoty wyisze, oferujgce studia |, Il stopnia oraz studia podyplomowe
z dziedziny Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w 2010 roku

licencjackie magisterskie | podyplomowe
Akademia Gérniczo-Hutnicza v v
Krakowska Akademia v
Uniwersytet Ekonomiczny v v
Uniwersytet Jagiellofski 4 v
Polish Open University — Wyzsza Szkota Zarzadzania v
Politechnika Krakowska v
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, v
Wydziat Zamiejscowy w Krakowie
Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki 4
Wyzsza Szkota Europejska
Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Bankowosci 4
Opracowanie wtasne
Poraonnel Conaalting 2
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Tabela 2. Studia podyplomowe Zarzadzanie Personelem
w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

Kierunek Zarzadzanie personelem

e Prawo pracy

e  Zarzadzanie kadrami i strategie pozyskiwania personelu

e Systemy ocen pracowniczych

e \Wynagradzanie personelu, warto$ciowanie pracy

e Szkolenie i rozwéj pracownikdw, planowanie zatrudnienia
e Organizacja i funkcjonowanie dziatu personalnego

e  Zarzadzanie projektami

e  Kultura organizacji

e  Polityka personalna w praktyce

e Treningi menedzerskie

Program studiow

Limit miejsc 44
Liczba studentéw 2009/2010 26
Liczba absolwentéw 2008/2009 42
Czesne /okres/liczba godzin 4 800 PLN/2 semestry/180 godzin

30-067 Krakow
ul. Gramatyka 10
tel.: 12617 27 95
fax: 12 636 70 05
e-mail: mrogozik@azrz.agh.edu.pl
www.personel.zarz.agh.edu.pl

Dane teleadresowe

Opracowanie wtasne

Podsumowanie raportu:

Od poczatku lat 90. XX wieku mozna byto obserwowad szybki rozwdj Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi.
Po pierwsze na polski rynek wchodzity coraz to nowe firmy, zajmujgce sie doradztwem personalnym.
Po drugie, niemal kazde wieksze przedsiebiorstwo zaczeto zabiega¢ o swoj wtasny dziat czy komérke
HR. Pracodawcy dostrzegli profity, jakie mozna czerpac z dobrze zrealizowanej rekrutacji czy szkolen
pracownikéw. Pojawito sie tym samym zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre. Z roku na rok
coraz wiecej uczelni wyzszych wzbogacato swojg oferte edukacyjng o wiedze HR-owa. Zazwyczaj byta

to jedna ze specjalizacji na kierunku zarzadzanie, czasem na ekonomii.

Obecnie, w 2010 roku studia licencjackie w zakresie Human Resources oferuje 5 krakowskich
placowek. Sg to: Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gdrniczo-Hutnicza,
Wyizsza Szkota Ekonomii i Informatyki oraz Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci. Tylko dwie

pierwsze z wyzej wymienionych umozliwiajg kontynuacje edukacji na poziomie magisterskim. Warto
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zaznaczyé, ze Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi stanowi w tym wypadku tylko fragment przyswajane;j

wiedzy podczas 3 lub 2-letnich studiéw.

Inaczej sytuacja wyglada na studiach podyplomowych, catkowicie poswieconych tematyce HR.
Uczestnik tej formy ksztatcenia ma szanse naby¢ zarowno wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci,
przydatne przyktadowo podczas pracy w dziale kadr. Studia podyplomowe w zakresie Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi mozna odby¢ na 9 szkotach wyzszych w Krakowie. Za podwyzszenie kwalifikacji
trzeba zaptaci¢ srednio 3 807 PLN. Najtansze studia, bo uwzgledniajgce dofinansowanie unijne, do tej
pory oferowata Szkota Wyizsza im. Bogdana Janskiego. Wraz z likwidacjg kierunku, tytut najtanszej
oferty przypadt w udziale Wyziszej Szkole Zarzgdzania — Polish Open University, gdzie studia
podyplomowe w jezyku polskim kosztujg 3 110 PLN. Jezeli jednak wezZmiemy pod uwage kurs w
jezyku angielskim, to koszt rzedu 5 417 PLN bedzie najwyzszy w Krakowie. Wysoka cena za kurs
utrzymuje sie rowniez na Uniwersytecie Jagiellonskim (5000 PLN) oraz na Akademii Godrniczo-

Hutniczej (4 800 PLN) — tam wcigz jednak zainteresowanie studiami jest znaczace.

Parametry raportu:

e 19 stron,
e 14 tabel,

e publikacja w formie elektronicznej (format .pdf).

Koszt raportu

Koszt raportu wynosi 400 PLN + 22% VAT

Klient otrzymuje od nas ptyte CD z raportem w formacie .pdf.

W przypadku pytan prosimy o kontakt
Dziat analiz rynku pracy
tel. 012 426 20 60

e-mail: analizy@rynekpracy.pl
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Dla najlepszych.

Doradztwo personalne

Development

JesteSmy najstarsza polska firma doradztwa personalnego.
To zobowigzuje. Poczgwszy od 1990 roku wspieramy naszych
klientéw w dziedzinie rekrutacji oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi. Od poczatku naszej dziatalnosci obsadzilismy kilka tysiecy
stanowisk. Nasi kandydaci pracuja we wszystkich branzach,
na terenie catego kraju i skutecznie pomnazajg zyski swoich
pracodawcéw. Panstwo doskonale znajg swdj biznes - my wiemy
prawie wszystko o rekrutacji.

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw naszej dziatalnosci. Dlatego tez, oprdcz stosowania
najnowszych s$wiatowych rozwigzan opracowujemy i wdrazamy
wtasne narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami systemu
motywowania o nazwie bank premii oraz twdrcami polskiego.
kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen. Wiemy,
ze polskie przedsiebiorstwa czeka wiele trudnych zmian w zakresie
polityki ptac i jestesmy przygotowani do wspierania ich w rozwoju
w tej dziedzinie.

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce

=™ rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikdw

ea to niewielka czes¢ informacji jakie sg dostepne na naszych stronach.
Na biezgco $ledzimy zmiany zachodzgce we wszystkich obszarach
rynku (wydajno$¢ pracy, koszty pracy, poziom absencji). Na portalu
gromadzimy réwniez dane na temat funkcjonowania rynku pracy

na $wiecie ze szczegdélnym uwzglednieniem krajow UE.

T
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Portal wynagrodzenia.pl

* to najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac
to ponad 120 nowych artykutéw publikowanych kazdego roku
to ponad 20 nowych raportéw ptacowych publikowanych
kazdego roku

to najwieksze Ogdlnopolskie Badanie Ptac (OBW)

to prosty sposdb dotarcia do potrzebnej wiedzy

wynagrodzenia.pl - jedno klikniecie i wszystko jasne




