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Koszty pracy w Pols2042010

Raport: Koszty pracy w Polsce 2002810

Raport zawiera informacje na temat kosztéw pracy w Polsce na przestrzeni lat 2004-2010.
Dane za lata 2009 i 2010 majg charakter szacunkowy i zostaty przygotowane w oparciu o prognozy

Eurostatu.
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Koszty pracy w Pols2042010
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Podsumowanieraportu:

W Polsce w 2008 roku miesieczny koszt pracy wyniost 3 986,5 PLN. Na przestrzeni lat 2004-2008
wydatki pracodawcéw zwiekszylty sie o 28%. Wedtug wstepnych szacunkéw w 2009 roku naktad
na pracownika stanowit 4 177,9 PLN. Prognozy Komisji Europejskiej na rok 2010 modwig
o nieznacznym spadku kosztéw pracy. S3 one jednak mato realne z uwagi na staly wzrost

wynagrodzen.

Czynnikami réznicujacymi wysokos¢ kosztdw pracy sg miedzy innymi sektor wtasnosci oraz wielkos¢
zatrudnienia. W 2008 roku wydatki ponoszone przez pracodawcow w sektorze publicznym byty
0 15% wyzsze niz w sektorze prywatnym. W odrdznieniu od sfery prywatnej, gdzie ptace sg pochodng
aktualnej sytuacji gospodarczej i decyzji pracodawcy, w jednostkach publicznych o wysokosci

wynagrodzen decydujg odgdrnie narzucone zasady.

W 2008 roku jedne z najwyzszych kosztéw pracy notowano w firmach zajmujgcych sie
posrednictwem finansowym — 6 407, 57 PLN. Byly one o ponad 60% wyzisze od $rednich naktadéw
na prace w catej gospodarce. Z kolei najmniejsze wydatki z tytutu zatrudnienia ponosili pracodawcy

reprezentujacy sektor — hotele i restauracje (2 494,02 PLN).
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Koszty pracy w Pols2042010

Wptyw na wielkos¢ kosztéw pracy miata takze wielkos¢ podmiotéw gospodarczych, ktérej miarg jest
liczba zatrudnionych. W duzych firmach - powyzej 49 pracujacych — miesieczne naktady byty

0 26% wyzsze od jednostek, w ktérych zatrudnionych byto od 10 do 49 pracownikow.

W catkowitej strukturze srednich kosztéw pracy w Polsce wydatki ptacowe osiggnety 3 122,26 PLN
(78,3%), wobec 864,24 PLN (21,7%) pozaptacowych kosztow. Wynagrodzenia osobowe stanowity
77,2% catkowitych naktadéw na prace, z czego 51,2% to wynagrodzenie zasadnicze. Sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pokrywane z kieszeni pracodawcy to 12,7% wszystkich
wydatkéw z tytutu zatrudnienia. Wsréd analizowanych obszaréw gospodarki relatywnie najwiekszy
udziat wydatkéw pozaptacowych (28,1%) dotyczyt firm prowadzacych dziatalnosé¢ ustugowa.
Z kolei najnizszy odsetek naktadéw z tego tytutu wystgpit w firmach zajmujacych sie

w posrednictwem finansowym (18%).

Wyrazne dysproporcje kosztéw pracy wystepujg miedzy poszczegdélnymi wojewddztwami.
Tradycyjnie regionem o najwyzszych naktadach na prace byto Mazowsze. Przecietne miesieczne

koszty pracy w tym wojewddztwie byty o ponad 23% wyzsze od sredniej krajowe;j.

Szybko rosngce na przestrzeni ostatnich lat koszty zatrudnienia nie szty w parze ze zwiekszong
wydajnoscig pracy. O ile w latach 2004-2008 koszty pracy rosty w tempie 7%, to wydajnosc¢
zwiekszata sie sSrednio o 2,4%. W 2008 roku nastgpito zdecydowane zahamowanie przyrostéw

wydatkdéw z tytutu pracy, przy nieznacznym wzroscie produktywnosci.

Pod wzgledem wysokosci kosztdw pracy polska gospodarka na tle innych panistw Unii Europejskiej
prezentuje sie konkurencyjnie. W 2008 roku najwyzsze miesieczne nakfady na prace zanotowano
w Luksemburgu (4 900 EUR). Nieco mniejsze wydatki ponosili pracodawcy w Danii, Szwecji oraz
Wielkiej Brytanii. W Polsce byto to 1104 EUR, a nizsze koszty pracy notowaty jedynie: Stowacja,

Litwa, totwa, Rumunia oraz Butgaria.

Parametryraportu:

52 strony,
T 29 wykresow i 38 tabel,

9 publikacja w formie ksigzkowej i elektronicznej (format .pdf).
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Koszt raportu

Koszt raportuwp ol s ki e wewyrss 1200 PLN +23%KV/ATW € |
Koszt raportu w polskieji angielskiew e r s j i jwgasip2000PuiNe P2% VAT

Klient otrzymuje od nas raport w formie ksigzkowej oraz ptyte CD z raportem w formacie .pdf.

W przypadku pytan prosimy o kontakt
Dziat analiz rynku pracy
tel. 012 426 20 60

e-mail: analizy@rynekpracy.pl

2} vaonnel 2t ? 5

sedlak.pl rynekpracy.pl wskaznikihr.pl wynagrodzenia.pl




Sedlak & Sedlak

Dla najlepszych.

Doradztwo personalne

Development

JesteSmy najstarsza polska firma doradztwa personalnego.
To zobowigzuje. Poczgwszy od 1990 roku wspieramy naszych
klientéow w dziedzinie zasobami
ludzkimi. Od poczatku naszej dziatalnosci obsadzilismy kilka tysiecy

stanowisk. Nasi kandydaci

rekrutacji oraz zarzadzania
pracuja we wszystkich branzach,
na terenie catego kraju i skutecznie pomnazajg zyski swoich
pracodawcéw. Panstwo doskonale znajg swdj biznes - my wiemy

prawie wszystko o rekrutacji.

W zakresi

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw naszej dziatalnosci. Dlatego tez, oprdcz stosowania
najnowszych s$wiatowych rozwigzan opracowujemy i wdrazamy
wtasne narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami systemu
motywowania o nazwie bank premii oraz twdrcami polskiego.
kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen. Wiemy,
ze polskie przedsiebiorstwa czeka wiele trudnych zmian w zakresie
polityki ptac i jestesmy przygotowani do wspierania ich w rozwoju

w tej dziedzinie.

T
Ermm

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikdw
to niewielka czes¢ informacji jakie sg dostepne na naszych stronach.
Na biezgco $ledzimy zmiany zachodzgce we wszystkich obszarach
rynku (wydajno$¢ pracy, koszty pracy, poziom absencji). Na portalu
gromadzimy réwniez dane na temat funkcjonowania rynku pracy
na $wiecie ze szczegdélnym uwzglednieniem krajow UE.

Portal wynagrodzenia.pl

to najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac
to ponad 120 nowych artykutéw publikowanych kazdego roku
to ponad 20 nowych raportéw ptacowych publikowanych
kazdego roku

to najwieksze Ogdlnopolskie Badanie Ptac (OBW)

to prosty sposdb dotarcia do potrzebnej wiedzy
wynagrodzenia.pl - jedno klikniecie i wszystko jasne



