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Ureguluj swaj czas pracy

Z badania European Companies Survey z 2009 roku wynika, ze w co drugim polskim
przedsiebiorstwie funkcjonuje elastyczna organizacja czasu pracy. Dzieki tego typu rozwigzaniom
firmy moga operowac godzinami pracy tak, aby dostosowac je do oczekiwan pracownikow.

Pod wzgledem popularnosci elastycznego regulowania czasem pracy Polska znalazta sie posrodku
europejskiej stawki. Cho¢ wyprzedzamy niektdre kraje — m.in. Grecje, Wtochy czy Portugalie — nadal
daleko nam do lideréw: Szwecji, Finlandii, Holandii. Jakie sa tego przyczyny? W krajach, w ktdérych
niestandardowa organizacja czasu pracy jest powszechna, duzg role w ustalaniu harmonogramu
odgrywajg pracownicy. W Szwecji, gdzie ,flexi” czas pracy wystepuje w 67% przedsiebiorstw, ponad
2/3 pracownikéw posiada w tym zakresie pewng dawke swobody. Okoto 14% decyduje na wtasng
reke, wedtug ktérego ,szablonu” chcag organizowac swdj czas pracy. Innym przedstawia sie kilka
opcji, sposréd ktérych wybierajg te, ktéra jest dla nich najbardziej korzystna. W Polsce proporcje
wygladajg zupetnie inaczej. Niemal 80% pracownikéw musi dostosowaé sie do regulaminu
ustalonego przez zatrudniajacg ich firme. Petng swobode w ustalaniu modelu organizacji czasu pracy
ma niecate 6% zatrudnionych. Przywilej elastycznego regulowania godzinami pracy nalezy wiec do
pracodawcy. Elastycznos¢ pracownikow sprowadza sie do zwyktego ,przystosowania sie” do
zwyczajow panujgcych w firmie. Zupetnie odrebnym problemem jest nastawienie pracownikow.
Cho¢ elastyczny czas pracy jest waznym czynnikiem motywujgcym, sita jego oddziatywania zalezy od
wahan koniunktury. W momencie, gdy na rynku pracy dochodzi do wzglednej stabilizacji, motywator
ten jest wazng kartg przetargowa w negocjacjach z pracownikami. W sytuacji, gdy wskazniki
ekonomiczne ulegajg pogorszeniu, oddziatuje stabiej. Na wartosci zyskuje wtedy stabilnos¢ i pewnosé
zatrudnienia.

Jakie systemy umozliwiajg elastyczng regulacje czasu pracy? Czy rozwigzania te cieszg sie
popularnoscig wsrdd polskich firm? Jak na zmiany w wymiarze czasu pracy reagujg pracownicy?
Odpowiedzi na te pytania znajdg Paristwo w artykule ,Flexi czas pracy — dla kogo korzy$¢?” w portalu
rynekpracy.pl.
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Wiecej informacji prasowych portalu rynekpracy.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.
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to specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad
200 wskaznikéw to tylko niewielka cze$¢ danych, jakie gromadzimy. Na biezgco Sledzimy zmiany zachodzgce
we wszystkich obszarach rynku (wydajnosc¢ pracy, koszty pracy, koszty zycia, mozliwosci dotarcia do okreslonych
grup zawodowych i wiele innych). Dostarczamy wiedze, ktéra pomaga z sukcesem radzi¢ sobie z wyzwaniami
i wtasciwie reagowac na zmiany zachodzgace na rynku pracy.
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