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Wahania koniunkturalne to charakterystyczna cecha gospodarki
rynkowej. Po kaidym okresie wzrostu nastepuje spowolnienie
badz zatamanie. Historia gospodarcza XX i XXI wieku pokazuje, ze

niemal kazdy kryzys w wiekszym lub mniejszym stopniu odbija sie

na rynku pracy.

Kryzys lat 30. XX wieku z gietdy i sfery finansowej szybko przenidst sie do gospodarki realnej.
Ogromny spadek produkcji przemystowej, fala bankrutujgcych przedsiebiorstw, miliony
0s6b bez pracy na catym $wiecie to obraz dtugoletniego kryzysu, ktéry do dzi$ nazywany
jest Wielka Depresjg. Okres powojennego prosperity trwat az do potowy lat 70. Decyzja
o ograniczeniu wydobycia i eksportu ropy naftowej przez kraje arabskie w 1973 roku
zatamata koniunkture w panstwach, ktérych gospodarka opierata sie na przemysle.
Ograniczenie produkcji, a w konsekwencji dezindustrializacja pociggnety za sobg
konsekwencje ekonomiczno-spoteczne. Miliony oséb zatrudnionych dotad w kluczowych
gateziach przemystu stracito prace. Bezrobocie oraz rosngce ceny surowcow spowodowane
kryzysem naftowym, a takie wzrost cen zywnosci zwigzany z niekorzystng sytuacjg
w Swiatowym rolnictwie, doprowadzity do pojawienia sie nowego zjawiska ekonomicznego
tzw. stagflacji, czyli stagnacji gospodarczej potaczonej z inflacjg. Nieco inny charakter miat
tzw. kryzys potransformacyjny w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. W tym przypadku
to nie wahania koniunkturalne, ale zmiana ustroju gospodarczego i redukcja
nadzatrudnienia wywotaty ogromne zmiany, ktére trwale wptynety na rynek pracy. Pojawito
sie bezrobocie strukturalne. Zachwiane zostaty proporcje miedzy ilosciag wolnych miejsc
pracy a liczbg pracownikéw w aspekcie kwalifikacyjnym, zawodowym badz terytorialnym.

Jeszcze innym przyktadem jest sytuacja, ktdra wystgpita w Japonii na przetomie XX i XXI
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wieku. Trudnosci, jakie wowczas pojawity sie na japonskim rynku pracy, wynikaty
z ,przegrzania” pedzacej gospodarki. Przedsiebiorstwa nie byty w stanie udzwigna¢ ciezaru
rosnacych kosztéw pracy. W latach 2001-2002 bezrobocie w kraju kwitngcej wisni osiggneto
poziom nie notowany od zakonczenia Il wojny swiatowej. Aktualny kryzys gospodarczy,
zapoczatkowany krachem finansowym w USA, charakterem i zasiegiem moze przypominaé
Wielka Depresje sprzed niespetna 80 lat. W obydwu przypadkach problemy na rynkach
finansowych szybko znalazty swoje odbicie w pozostatych gateziach gospodarki. Globalna
recesja zaczeta rozprzestrzeniac sie na kolejne panstwa, niosgc za sobg powazne implikacje
na lokalnych rynkach pracy. Interwencja rzadéw poszczegdlnych panstw, a takze dziatania
podejmowane przede wszystkim przez Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, System
Rezerwy Federalnej USA (FED) czy Komisje Europejska sprawity, ze kryzys 2008 stosunkowo
tagodnie obszedt sie z rynkami pracy poszczegdlnych krajow. Czy to juz koniec reces;ji?
Dopiero najblizsza przysztos¢ pokaze, jakie bedzie ostateczne zniwo ostatniego zatamania

gospodarczego na Swiecie.

Jakie sg Zrédta najwiekszych kryzysdw w historii gospodarczej XX i XXI wieku? Jak zatamania
koniunktury wptywaty na sytuacje na rynku pracy? W jakim stopniu obecny kryzys
przypomina Wielkg Depresje? Odpowiedzi na te pytania znajdg Panstwo w raporcie , Rynek

pracy w obliczu kryzyséw gospodarczych” w portalu rynekpracy.pl.

Redakcja rynekpracy.pl

Wiecej informacji prasowych portalu rynekpracy.pl znajdg Panistwo w zaktadce Dla medidow.

rynekpracy.pl

to specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad
200 wskaznikéw to tylko niewielka czes¢ danych, jakie gromadzimy. Na biezgco Sledzimy zmiany zachodzace
we wszystkich obszarach rynku (wydajnosc¢ pracy, koszty pracy, koszty zycia, mozliwosci dotarcia do okreslonych
grup zawodowych i wiele innych). Dostarczamy wiedze, ktéra pomaga z sukcesem radzi¢ sobie z wyzwaniami
i wtasciwie reagowac na zmiany zachodzgace na rynku pracy.
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