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Trendy na polskim rynku pracy

Czynnik ludzki jest silnie uwiklany w mechanizmy rzadzgace rynkiem pracy. Pracobiorcy
i pracodawcy niechetnie podejmujg ryzyko, diugo reagujg na pojawiajgce sie tendencje
i trendy. Z tego wzgledu zmiany na rynku pracy zarysowujg sie w powolnym tempie i réwnie
dtugo ksztattujg jego oblicze.

Rynek pracy dzis

W ciggu pierwszych miesiecy 2008 roku wiekszosci Polakow udato sie zapomnie¢
o obawach zwigzanych z =zatrudnieniem. Wzrost gospodarczy napedzat dynamike
konsumpcji i inwestycji oraz poprawiat podstawowe mierniki rynku pracy. Przesilenie
nastgpito w drugiej potowie 2008 roku, gdy na sytuacje uczestnikow rynku pracy oddziatywaé
zaczety pierwsze skutki kryzysu na rynkach finansowych USA i Europy Zachodniej. Eksperci
uwazajg, ze w przeciggu najblizszych dwéch lat istothym skutkiem kryzysu bedzie wzrost
bezrobocia o ok. 3 punkty procentowe, wyhamowanie tempa wzrostu ptac do okoto 5-7%
w skali roku oraz duze zwolnienia w niektoérych branzach.

W latach 2005-2008 oblicze polskiego rynku pracy silnie przeksztatcity naptywajgce do kraju
inwestycje zagraniczne o charakterze offshore. taczna liczba centrow ustug dziatajgcych
w sferze ITO, BPO, SSC oraz R&D wyniosta na koniec 2008 roku 300, a jednostki te staty
sie istotnym pracodawcg na polskim rynku pracy. Juz pod koniec 2007 roku w centrach
zatrudnionych byto tgcznie okoto 45,3 tys. pracownikow.

Poczgwszy od 2004 roku Polska stala sie rejonem intensywnych przemieszczen
migracyjnych. Wedtug szacunkéw GUS, pod koniec 2007 roku poza granicami Polski
przebywato czasowo ok. 2 270 tys. oséb, a ponad 84% udziatu w tej liczbie posiadaty kraje
europejskie. Skala i niespotykane dotychczas tempo zjawiska miaty ogromny wpilyw na
funkcjonowanie polskiego rynku pracy. Konkurencjg dla rodzimych pracownikéw stali sie
cudzoziemcy. W 2008 roku obcokrajowcom wydano tgcznie 18 022 zezwoleh na prace,
a obywatelom trzech krajéw o$ciennych — Ros;ji, Ukrainy i Biatorusi — niemal 150 tys.
oswiadczen zezwalajgcych na krétkoterminowg prace na terytorium Polski.

Dla wielu firm barierg uniemozliwiajaca dalszy rozwdj dziatalnosci gospodarczej jest brak
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Wedtug badan, co drugi pracodawca
w Polsce deklaruje, ze trudnosci z zapetnieniem wakatéw sg spowodowane trudnosciami
z pozyskaniem kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach. Najbardziej poszukiwanymi
pracownikami sg wykwalifikowani pracownicy fizyczni oraz technicy. Brakuje takze
inzynierow oraz pracownikow dziatu obstugi klienta.

Rynek pracy jutro

Ze wzgledu na rosngce zapotrzebowanie pracodawcéw na efektywne, w petni
wykorzystywane zasoby ludzkie, elastyczne formy zatrudnienia stang sie wazng alternatywg
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dla typowych uméw o prace. Przy zawieraniu niestandardowych kontraktow pracodawcy
beda dazyli do uzyskania jak najpetniejszej dyspozycyjnosci pracownika oraz dostosowania
naktadow do iloSciowego, jakosciowego i czasowego =zapotrzebowania na prace.
Pracobiorcy beda natomiast zainteresowani formami gwarantujgcymi $wiadczenia
pracowniczo-socjalne przy jednoczesnej mozliwosci indywidualizacji czasu i miejsca pracy.

Potrzeba przekwalifikowania i duzej mobilno$ci zawodowej rozwinie sktonnos$é polskich
zasobow pracy do korzystania z ksztatcenia ustawicznego. Juz w tym momencie rosnie
odsetek osob traktujgcych ksztatcenie pozaszkolne jako sposob na rozwiniecie wilasnych
kwalifikacji zawodowych. W | kwartale 2008 roku osoby takie stanowity 63,1% wszystkich
uczestnikow tej formy edukacji.

W niedalekiej przysztosci pracobiorcy bedg podejmowaé zatrudnienie w branzach, ktére do
niedawna uwazane byty za niszowe lub nadal postrzegane sg w ten sposéb. Coraz wiekszg
role na polskim rynku pracy odgrywa¢ bedzie sektor ustug. Wedlug prognoz CEDEFOP
(European Centre For The Developement of Vocational Training) w latach 2006-2015 liczba
pracujgcych w ustugach rynkowych wzrosnie o 30%. Dla ustug nierynkowych wzrost
wyniesie natomiast 3,2%.

Wzmozone zapotrzebowanie na pracownikdw o konkretnych kwalifikacjach wymusi
reorganizacje oferty edukacyjnej polskich szkdt wyzszych. Uwaga skupiona zostanie na
kierunkach inzynieryjno-technicznych, informatycznych, matematycznych i przyrodniczych.
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Ogdlna informacja o raporcie

Raport ,,Trendy na polskim rynku pracy” przedstawia biezgce tendencje na polskim rynku
pracy oraz zjawiska, ktore bedg ksztattowa¢ jego funkcjonowanie w przysziosci.
Opracowanie liczy 64 strony; zawiera 19 tabel i 31 wykreséw. Petng wersje raportu mozna
zakupi¢ na stronie internetowej www.rynekpracy.pl

rynekpracy.pl

to jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony wytacznie problematyce rynku pracy. Stale aktualizowana
baza ponad 200 wskaznikéw to tylko niewielka czes¢ danych, jakie gromadzimy. Na biezgco sledzimy zmiany
zachodzace we wszystkich obszarach rynku (wydajnos¢ pracy, koszty pracy, koszty zycia, mozliwosci dotarcia
do okreslonych grup zawodowych i wiele innych). Na portalu znajdg Panstwo nie tylko informacje dotyczace
spraw krajowych. Gromadzimy rowniez dane na temat funkcjonowania rynku pracy na swiecie z szczegolnym
uwzglednieniem krajéow UE. Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek problemy dotyczace rynku pracy, to na stronach
rynekpracy.pl znajdg Panstwo przydatne w ich rozwigzaniu informacje. W przypadku zapotrzebowania
na bardziej specjalistyczne dane, do Panstwa dyspozycji pozostaje nasz dziat analiz rynku pracy
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