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Dialog spoteczny po europejsku

Europejskie Badanie Przedsiebiorstw pokazuje, ze dialog spoteczny na ,Starym Kontynencie” prezentuje sie
catkiem przyzwoicie. Ponad 60% pracownikéw nalezy do zwigzkéw zawodowych lub rad pracowniczych.
W przypadku 2/3 zatrudnionych wynagrodzenia i czas pracy sa regulowane poprzez odpowiednie ustalenia
z pracodawcami. Kraje Unii Europejskiej s jednak bardzo zréznicowane pod wzgledem form i sposobodw,
w jaki pracodawcy i pracownicy osiggaja wspdlne porozumienia.

W Szwecji, Danii czy Finlandii negocjacje zwigzkowcow z pracodawcami majg bardzo sformalizowany charakter.
Kwestie ptac, warunkow oraz organizacji czasu pracy ustalane sg na szczeblu krajowym lub w obrebie
poszczegdlnych sektorow gospodarki. Zbiorowe uktady pracy obejmujg tam ponad 80% wszystkich
zatrudnionych, a do zwigzkéw zawodowych nalezy okoto 70% pracownikéw. W zadnym innym kraju w Europie
wskazniki dotyczgce zakresu obowigzywania porozumien jak réwniez poziom uzwigzkowienia nie sg az tak
wysokie.

Szwecja czy Dania przez szereg lat pozostawaty niedoscignionym wzorem dla pozostatej czesci Europy. Wiele
podobienstw do skandynawskich rozwigzarn mozemy odnalezé w niemieckim modelu stosunkdéw
przemystowych. Za zachodnia granicg duze znaczenie majg branzowe porozumienia miedzy stronami dialogu.
Zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow s3 kompetentne do obrony intereséw witasnych grup
zawodowych. W przedsiebiorstwach ciezar reprezentacji pracownikdw spoczywa na radach zaktadowych,
wybieranych sposrdéd zatrudnionych. Zasada wzajemnego zaufania i wspétzarzadzania firmg pozwala unikng¢
sporow, prowadzacych do strajkdw i lokautow.

Odmienne - od Europy kontynentalnej - doswiadczenia w sposobie ksztattowania stosunkéw pracy mozna
spotka¢ w Wielkiej Brytanii. Na Wyspach duze porozumienia zbiorowe nigdy nie odgrywaty istotnej roli. Chociaz
obecnie obejmujg one 1/3 zatrudnionych, to zdecydowana wiekszo$¢ z nich dotyczy pracownikéw sektora
publicznego. Wspdtczesny brytyjski dialog spoteczny to typowy przyktad modelu ,pluralistycznego”. Réznorodne
i mniej sformalizowane relacje zwigzkowcdw z pracodawcami na poziomie przedsiebiorstw stanowia jedng
z gtéwnych cech elastycznego rynku pracy w tym kraju.

O jakich krajach mozemy powiedzieé, ze reprezentujg korporacyjny model dialogu spotecznego? Ilu pracujacych
nalezy do zwigzkdéw zawodowych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej? W jakim kierunku rozwija sie
dialog spoteczny na kontynencie? Odpowiedzi na te pytania znajdg Panstwo w artykule ,Europejski dialog

spoteczny — modele wspdtpracy zwigzkowcdw z pracodawcami” w portalu rynekpracy.pl
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to specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad
200 wskaznikéw to tylko niewielka czes¢ danych, jakie gromadzimy. Na biezaco $ledzimy zmiany zachodzgce
we wszystkich obszarach rynku (wydajnosc¢ pracy, koszty pracy, koszty zycia, mozliwosci dotarcia do okreslonych
grup zawodowych i wiele innych). Dostarczamy wiedze, ktéra pomaga z sukcesem radzi¢ sobie z wyzwaniami
i wiasciwie reagowac na zmiany zachodzace na rynku pracy.
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